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§ 16 Styrelsens fiirslag till ersättningssystem och belopp for202l
Vid höstmötet 2020 1 1 23 beslöts att genomfora ett arvodessystem 2021 . Ledare- och
funktionärsroller presenterades då.

Styrelsen har därefter arbetat vid två möten med principer och närmare preciseringar
av roller och ftirslag till belopp på två nivåer, 15000 kr till styrelseledamöter och

5000 kr till övriga ledande roller som styrelsen utser. Förslaget har redovisats i sin

helhet i kallelsen och ordforande Leif R Johansson kommenterar ytterligare
under mötet. Bilaga 3.

L,ennart Lundgren foreslår att florslaget återremitteras till styrelsen fiör ny beredning.
Ordflorande ställer de två förslagen under proposition, fiörst Lennart Lundgrens forslag
om återremiss. vilket avslås varefter

årsmötet beslutar enligt styrelsens förslag.

§ 17 Övriga frågor
Ordförande Leif R Johansson redovisar TBS ansökan och processen om tillstånd lbr
vattenverksarnhet i Vissvass hos tingsrätten i Nacka (bilaga 4).
Vidare så besvarar ordforanden och Rolf Elwin err fråga om upptagningar av segelbåtar
med masten på. Frågan besvarades av styrelsen via en motion vid höstmötet 2018. Inget
nytt angående markflorhållandena finns att rapportera.

§ 18 Mötets avslutning
Ordförande Claes Löfgren riktar ett tack till styrelsen for dess gedigna arbete under året.
Ordforande Leif R Johansson avtackar de avgående ledamöterna Hans Strandell, Per
Englund, Göran Lindgren och Mats Bejbom for deras hängivna arbete ftir TBS.
Den förstnämnde erhåller David Brackens tavla "Vissvasshamnen" flor sin l2-äriga
insats.
Slutligen tackades medlemmama för deras engagemang under året i dessa extrema tider.
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